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Misión 
La Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusión trabaja para que la ciudad

de Little Rock sea un lugar equitativo para vivir, trabajar y disfrutar. 



Visión 
Un líder en el gobierno y en nuestras comunidades, trabajando juntos
para empoderar a todas las personas para que vivan auténticamente.

  



Liderazgo
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Mensaje de la Directora De
Diversidad, Equidad e

Inclusion

"Estos últimos cinco meses han
estado llenos de desafíos,

oportunidades y crecimiento
para nuestra oficina y nuestra

ciudad".

Gracias por darnos su tiempo y reflexionar con nosotros la mitad del año 2023. Estos últimos cinco
meses han estado llenos de desafíos, oportunidades y crecimiento para nuestra oficina y ciudad. A lo
largo de este año nuestro equipo; Realizo junto con nuestros colegas el programa de desarrollo
económico para negocios pequeños de habla hispana, participamos en el diálogo comunitario, servimos
a las comunidades afectadas por el tornado, apoyamos dos grupos de trabajo encargados de abordar
distintos problemas que afectan la calidad de vida de los residentes de nuestra ciudad, y mas. Nos
emociona y estamos preparados de implementar nuestros planes para el resto del año los cuales
incluirán el desarrollo de políticas, programas y eventos diseñados junto con otros empleados de la
ciudad para nuestra comunidad. Lo invitamos a unirse a nosotros mientras continuamos uniendo el
acceso y la oportunidad. 

Sinceramente, Amber
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El programa de desarrollo económico EMPRENDE se llevó a cabo durante la primavera de 2023. Esta
clase tuvo un total de 45 participantes los cuales 34 lograron graduarse--7 de los cuales ya son
proveedores de la ciudad. Emprende es un programa encuvador de negocios de 8 semanas el cual apoya
y educa a los dueños de negocio de habla hispana en temas sobre cómo establecer, operar y hacer
crecer su negocio. Este programa encuvador es único en su tipo el cual brinda el conocimiento, los
recursos y las conexiones necesarias para garantizar que nuestra comunidad de habla hispana esté
totalmente incluida y contribuya a la economía de Little Rock. ¡El 96% de los participantes del programa
indicaron en una encuesta que tienen un sentido de pertenencia aquí en Little Rock y el 99%
recomendaría Emprende a otros dueños de negocios!

Oportunidad
Económica

Además, junto con la colaboración de 9 bancos locales, ODEI organizó una feria de Servicios Financieros
diseñada para la comunidad de habla hispana de la ciudad.
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Enero 2023, ODEI llevó a cabo un Laboratorio de Equidad para la comunidad junto con el equipo
comunitario de Axon en la Iglesia Mosaic. Invitamos a residentes a escuchar y interactuar con algunos
jóvenes de la ciudad y a escuchar a las personas que brindan sus servicios a ellos. 

Compromiso con la
Comunidad
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ODEI coordinó el concurso de video de estudiantes del distrito escolar sobre “Que es para mi la historia
de los Afroamericanos." Los ganadores del primer y segundo lugar fueron Artlanda Mallet y Bria Ellington
de la Escuela Secundaria de Innovation Little Rock West. El alcalde Frank Scott, Jr. los visito el dia 26 de
Mayo, 2023.

ODEI apoyó el Discurso del Estado de la Ciudad con la recitacion multicultural pregrabada del juramento
a la Bandera y servicios de interpretación en español.

Participacion de la
Comunidad
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ODEI colaboró con la Clínica de la Escuela de Derecho Bowen de Little Rock y nuestro Departamento de
Vivienda para ofrecer un taller de como convertir y registrar su asociación a una organización sin fines de
lucro 501c3, para tener acceso a fondos de fundaciones.
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Asistencia de Servicios de
Emergencia

Junto con la Iglesia Bautista Immanuel, el equipo del Alcalde, el personal de Community Programs, y
voluntarios, ODEI coordino dos semanas de servicios de ayuda de emergencia en el Centro de Asistencia
Familiar después de la tormenta del 31 de Marzo, sirvieron a mas de 1500 sobrevivientes de la tormenta. 
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Desde el Centro de Recursos Comunitarios Wakefield de la Ciudad de Little Rock, los miembros del
equipo de ODEI administran el programa de identificaciones municipales de Little Rock. A partir de Junio
2023, ODEI a realizado 669 identificaciones a los residentes de la ciudad. Nuestro equipo también realizó
4 clínicas Móviles de identificaciones municipales de little rock en colaboración con la Escuela Primaria
Chicot, Secundaria Mabelvale, el Centro Comunitario de Southwest, Business group, y el Consulado
Mexicano.
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Objetivo de Iniciativa de Desarrollo Comunitario: Este grupo de trabajo de 7 miembros busca abordar la
desigualdad sistémica, mejorar el desarrollo económico y mejorar las condiciones de vida y la apariencia
general en las áreas de los Distritos 1, 2, 6 y 7. ODEI ayudó a los miembros del grupo de trabajo con el
desarrollo de 31 recomendaciones que se proporcionaron a la Junta de la Ciudad de Directores.

Grupo de trabajo sobre desiertos alimentarios: ODEI, continua brindando servicios de traducciones y con
encuestas a los grupo de trabajo.

Liderazgo

Photo: courtesy of KARK

Comisión de Diversidad Racial y Cultural: Se apoyó el proceso de los 4 nuevos miembros de la
comunicación y se presto apoyo para el desarrollo del montaje en el video Tales by the River.



Premios:

Se dio un discurso en la conferencia del Día Nacional de Racial Healing 
Se presentó a un grupo de 40-miembros de investigación de Europa del
Este www.ciee.org 
Se llevó a cabo una presentación para dos grupos comunitarios donde
hablamos de 5 maneras de ser inclusivos. 
Se llevó a cabo una presentación de Sostenibilidad al Director del Sureste

Presentaciones:

Mariana Abarca, Enlace Multicultural

Amber Jackson, Directora de ODEI
       2023 LRSD ViPS Voluntaria del año

       2023 AR Single Parent Scholarship Fund Empleada del año               

Amber Jackson, Directora de ODEI.
       Es miembro de Diversidad, Equidad e Inclusion de Arkansas

Membresias:

Liderazgo

Educacion: Mariana Abarca, El Enlace Multicultural, se graduó con su título de
Asociado en UA Pulaski Technical College esta primavera. Tanto ella
como Juanenna Williams, Coordinadora Del Programa, son estudiantes
de tiempo completo. 
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Equipo de Equidad de fuerza laboral

Este equipo interdepartamental con más de
150 años de experiencia combinada en la

ciudad desarrollará soluciones sistémicas y
sostenibles y construirá una cultura

inclusiva en el lugar de trabajo.

Emprende

ODEI realizará de nuevo en otoño el
programa de negocios Emprende para

residentes de habla hispana.

En colaboración con el departamento de
colaboraciones y recursos humanos y

ODEI ofrecerán oportunidades de
desarrollo profesional para empleados de

la Ciudad. 

Desarrollo Profesional 

 Futuros Planes de ODEI

Bloomberg Philanthropies

ODEI mejorará y apoyara diferentes
departamentos de la ciudad para

empezar a desarrollar un mejor servicio
de estadísticas.
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Amber D. Jackson, MPS
Directora de la Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusion




Mariana Abarca
Enlace Multicultural




Juanenna Williams
Coordinadora de Programa de Diversidad



Sarai Vega

Asist. Enlace Multicultural 





Contact Us:
odei@littlerock.gov

501-371-4510





Nuestro Equipo

ODEI Enlace Multicultural
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